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EDITORIAL 

Le monde de l’industrie automobile est en constante évolution. En effet, les mutations 

technologiques font apparaitre de nouvelles activités et de nouveaux métiers. De même, les 

évolutions technologiques conditionnent les comportements humains et nécessi¬tent plus 

de réflexion et de maîtrise des savoirs, savoir-faire et savoirs être. 

De ce fait, l’amélioration constante de la performance d’une entreprise devient la clé de sa 

compétitivité. 

Au Maroc, le secteur automobile a connu sur les 5 dernières années un fort développement 

sur les deux fronts Equipementiers et Constructeurs. Avec l’implantation du site 

d’assemblage Renault, le secteur a connu la plus grande discontinuité industrielle en 

Afrique, avec à terme 400.000 véhicules par an. Ce projet de 1 milliard d’Euros 

d’investissements devrait créer à terme près de 36 000 emplois directs et indirects et 

contribuer au développement massif et accéléré de l’industrie automobile marocaine. 

Ainsi, le secteur automobile a été retenu comme moteur de croissance pour l’économie 

nationale dans le cadre de la vision 2009-2015 pour le développement industriel du Maroc (Pacte 

National pour l’Emergence Industrielle), eu égard au potentiel qu’il recèle notamment en 

matière de création d’emplois. Le secteur automobile marocain présente ainsi des 

opportunités de développement très importantes pour la prochaine décennie. 

Afin d’exploiter ces potentialités, la stratégie industrielle marocaine vise à renforcer l’attractivité du 

Royaume à travers la mise en place de mesures concrètes dédiées aux Equipementiers et 

aux Constructeurs afin de permettre au pays de s’ériger en future base industrielle du secteur 

automobile. Cette offre s’articule ainsi autour de plusieurs volets notamment un dispositif 

de développement de ressources humaines qualifiées grâce à des plans de formation de qualité, 

avec : 



 

-  la participation aux coûts des formations à l’embauche et en continu des salariés; - 

 un plan de formation adapté aux besoins du secteur automobile; -  des instituts de 

formation dédiés au secteur. 

C’est dans cette perspective que le Ministère de l’Emploi et de la Formation professionnelle 

a démarré la mise en place d’un réseau de quatre Instituts de Formation aux Métiers de 

l’Industrie Automobile, à Casablanca, Tanger et Kenitra, dédiés aux besoins des 

équipementiers automobiles. Les IFMIA ont pour mission d’assurer au personnel des 

entreprises (opérateurs, techniciens et cadres intermédiaires) des formations avant 

embauche et à l’embauche, ainsi que des parcours de perfectionnement, en vue de répondre 

aux besoins en compétences des entreprises du secteur de l’industrie automobile.  

Les instituts de formation ainsi créés, doivent s’ériger en référence régionale en matière de 

formation et de qualification des salariés dans le secteur de l’industrie automobile. De par leur 

conception et leur mode de gestion, ils ont pour vocation de devenir une vitrine 

technologique de l’industrie marocaine automobile. 

L’IFMIA CASABLANCA 
La création de l’Institut de Formation aux Métiers de l’Industrie Automobile de Casablanca 

(IFMIAC) s’inscrit dans le cadre de la stratégie de développement industriel du Maroc et du 

Pacte National pour l’Emergence Industrielle (PNEI), signé sous la présidence effective de sa 

majesté le Roi Mohammed VI le 13/02/2009 et visant à améliorer la compétitivité du secteur 

automobile marocain et à favoriser son développement par la qualification des ressources 

humaines. 

La  gestion  de  l’IFMIA Casablanca  est  confiée  à  la  société  IFMIA  SA  créée par l’Association 

Marocaine pour l’Industrie et le Commerce de l’Automobile (AMICA) dans le cadre d’une 

convention de gestion déléguée conclue avec l’état. 

L’institut est créé par le décret n° 2-13-441 du 08/08/2013. Il a pour mission la contribution au 

développement de la formation, la recherche et l’expertise dans le domaine de l’industrie 

automobile.  

L’IFMIA propose plusieurs types de formations : 

- une formation initiale diplômante avant l’embauche par l’entreprise, visant à former des 

techniciens bac+2 en alternance (10 semaines). Elle se décline en 3 branches : Maintenance 

automobile, Systèmes automatisés, Génie mécanique. 



 

- une formation à l’embauche ou qualifiante visant à réussir le recurtement par les entreprises 

des ressources humaines pour le développement de leurs compétences pendant la première année 

en vue de les rendre opérationnelles dans les postes de travail à occuper. 

- une formation continue visant à répondre aux besoins des salariés et destinée à 

accompagner leur évolution au sein de l’entreprise pendant la deuxième et la troisième année 

succédant leur recrutement. 

En formation initiale, l’Institut accueille ses premiers stagiaires en Avril 2013. Quant à la formation 

professionnelle (continue et qualifiante) à l’IFMIA, elle a débuté fin Juin 2014.  

L’IFMIA en chiffres 

22 formateurs professionnels issus de l’industrie automobile.Ateliers 3820 m2 

11 Salles de formation, 2 grandes salles de cours 1960 m2 

Administration et annexes 2180 m2 

Internat et restaurant de 200 places 1560 m2 



 

NOS VALEURS 
La mission de l’IFMIA est de former les individus aux nouvelles technologies dont ils ont déjà 

besoin et auront encore plus besoin dans le futur pour aider les individus et les entreprises 

à relever les défis de l’industrie automobile. Nous savons identifier les technologies qui apportent 

une vraie valeur ajoutée à la pratique des professionnels, puis les enseigner de façon à ce 

qu’elles puissent s’intégrer de façon simple et opérationnelle dans la pratique d’un métier 

ou d’une fonction. Si nous vous proposons des parcours d’apprentissage innovants, c’est à 

vous de décider de leur pertinence pour votre avenir.  

Les formations proposées par l’Institut s’inscrivent dans le champ de la formation 

professionnelle. Nos valeurs : haute technicité, haute humanité, réussite de nos clients 

Nos valeurs associent une haute technicité (professionnalisme et performance des 

équipements et outils…), et une haute humanité (le respect de chacun, la capacité de chacun 

à progresser, la passion pour l’apprentissage...), et la réussite des projets de nos clients. 

Des repères qui prennent en compte l’impact humain des changements, respectent 

l’écologie des individus et des organisations, et favorisent une évolution plus durable. 

IFMIA met en œuvre ces valeurs au quotidien et se veut à l’image de ce qu’elle propose à ses 

clients : une organisation apprenante, capable de donner le modèle de sa propre évolution, 

constituée d’une équipe de professionnels de haut niveau rassemblée autour des mêmes 

valeurs, et partageant avec ses clients et stagiaires la même passion d’apprendre et de 

transmettre. Une équipe pédagogique s’attache à améliorer les liaisons avec le monde 

professionnel en vue d’une meilleure insertion professionnelle, à favoriser l’adaptation des 

formations avec l’évolution des compétences et des métiers. 

Si vous êtes comme nous, passionnés par le monde de l’excellence, tant au niveau de la 

carte (approches et concepts) qu’au niveau du territoire reconnu par son expertise (la 

pratique menant à des résultats concrets), rencontrons nous pour en parler ! 



 

NOTRE DIFFÉRENCE  

/ DES FORMATIONS CONSTRUITES AVEC VOUS 

Pour répondre au plus près des besoins des entreprises et des salariés, l’IFMIA construit 

des formations en adéquation avec les besoins des entreprises mais également sur mesure 

selon la demande du client.  

/ PRES DE 300 FORMATIONS  

Nos actions de formation touchent l’ensemble des métiers de l’entreprise par la diversité des 

expertises pratiquées dans les différentes filières proposées (maintenance, process, qualité, 

développement personnel, câblage, plasturgie, mécanique, logistique etc…) 

/ DES PROGRAMMES DE FORMATIONS DEVELOPPES PAR NOS EXPERTS METIERS 

/ DES EQUIPEMENTS PEDAGOGIQUES ET 

INDUSTRIELS / UNE GARANTIE DE QUALITE 

Notre institut est certifié ISO 9001 version 2008 depuis le 23 Juillet 2014. 

  



 

NOS ÉQUIPEMENTS ET NOS ATELIERS  
  

L’IFMIA dispose d’équipements et matériels techno-pédagogiques répartis 

dans différents ateliers. 



 

VISITE GUIDÉ 

DE L’IFMIA 

 

ATELIER  

CABLAGE 

ATELIER  

ASSEMBLAGE 

ATELIER  

COUPE & PRÉPARATION 



 

 

ATELIER  

LOGISTIQUE 

ATELIER  

PLASTURGIE 

ATELIER  

COUPE  

COUTURE DES  

COIFFES DE SIÈGES  

AUTOMOBILE 

ATELIER  

QUALITÉ 



 

VISITE GUIDÉ 
DE L’IFMIA 

 

ATELIER  

ÉLÉCTRO -

TECHNIQUE 

ATELIER  

USINAGE  

CONVENTIONNEL 

ATELIER  

MÉCANIQUE 

ATELIER  

MACHINES CNC 



 

ATELIER SOUDAGE 

ATELIER  



 

MAINTENANCE 

AUTOMOBILE 

NOS PARTENAIRES 

Nos Partenaires 

professionnels 

 

Nos Partenaires académiques 

et institutionnels 



 

 
 

MOT-CLE FORMATION 

SS Connaître et appliquer les 5S : productivité par la propreté et le rangement 

8D 
La méthode 8D de résolution de problèmes 

AMDEC 
L’AMDEC produit et process / AMDEC Maintenance 

Amélioration 
continue 

Les bases et principes d’action de l’amélioration continue 
Les outils de l’amélioration continue 
Amélioration continue des activités de maintenance 

Animation d’équipe Travailler en équipe 
Manager et animer une équipe projet 

APQP APQP – Advanced Product Quality 
Planning 

Arbre des causes Arbre des causes 

Audit Pratiquer l’audit qualité et/ou processus 
Audit interne et système Qualité 

Autocad Modéliser des projets industriels avec AutoCAD 2D 

Automates 

Pratique des automates programmables – Initiation 
Pratique des automates programmables – Perfectionnement 
Automates SCHNEIDER PL7 TSX57, TSX37 : mise en œuvre des 

fonctions de base et diagnostic 
Automates SCHNEIDER Unity TSX57, Modicon M340 : mise en œuvre des 
fonctions de base et diagnostic 

CACES Préparation à l’habilitation CACES R389m : conduite en 

sécurité des chariots catégorie 3 - initiation 
Préparation à l’habilitation CACES R389m : conduite en 
sécurité des chariots catégorie 3 - renouvellement 

Catia Concevoir des systèmes mécaniques avec Catia 
Concevoir et améliorer des maquettes numériques com 

Chef d’équipe Le leadership du chef de projet 



 

Communication 
Professionnaliser la communication écrite 
La communication en milieu professionnel 
Organiser et renforcer la communication dans les projets 

Conduite de réunion Animer et conduire une réunion efficacement 
Conduire une réunion de projet 

CRM L’approche CRM ou gestion de la relation client 

DMAIC 
Mise en œuvre du DMAIC au service de la résolution de problèmes 

GPAO GPAO : Gestion de Production Assistée par Ordinateur 

Habilitation électrique Préparation à l’habilitation électrique B0, H0, H0V :  
travaux pour exécutants non électriciens 

KAIZEN 
Mise en œuvre du KAIZEN 

LEAN Les principes du Lean Manufacturing 

Normes La norme ISO 9001 
La norme ISO TS 16949 
La norme ISO 17025 
La norme ISO 14001 

Six-Sigma 
Piloter et mettre en œuvre des projets Six Sigma / Six-Sigma Green Belt 

SolidWorks Modéliser méthodiquement des produits avec SolidWorks 
Concevoir des produits complexes avec SolidWorks 
Réaliser des mises en plan sous SolidWorks 

TPM Management et outils d’un projet TPM 

VSM Mise en œuvre du Value Stream 
Mapping 



 

 



 

MAP 

IFMIA DE CASABLANCA 

 

SKF Training Solutions 



 

Formations Techniques SKF 

Ensembles, développons vos compétences  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

      



 
 



 

 

DÉVELOPPEMENT  

PERSONNEL 

  



 

  



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

  



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

DE PROJET 



 

 



 

 

 



 

 



 

  



 

 



 

  



 

  



 

 



 

  



 

  



 

 



 

  



 

  



 

 



 

 



 

 

Qualité-SSE 
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AMÉLIORATION  

CONTINUE 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

  



  



 

  



 

 



 

 



 

 



 

 

SANTÉ / SÉCURITÉ 

ENVIRONNEMENT 



 

  



 

  



  



 

 

 



  



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

MÉTHODES 

DE PRODUCTION 
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MÉCANIQUE 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 
 

YOMAR S.A.R.L. 

Existe depuis 1988 ,Yomar est leader Marocain dans le  

secteur de la plasturgie. Yomar est née d’un potentiel  

de savoir faire professionnel dans le secteur industriel,  

spécialisée dans la vente des machines et la mise en  

marche des unités de transformation de matière  

plastique dans le marché Nord Africain. Yomar est la  

société qui au fil des années s’impose parmi les  

opérateurs incontournablesdu secteur grâce à une  

équipe d’ingénieurs et d’experts qualifiés. 

395 , route d' El jadida 

Casablanca , Maroc 

Tél :+212 5 22 66 50 32 

Fax :+212 5 22 66 50 35 



 

 

CÂBLAGE 
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SOMADU EQUIPEMENT INDUSTRIEL DEPUIS 1949 

  
2  PÔLES D’ACTIVITÉS 

Rue Abou Bakr Bnou Koutia Oukacha 
 580 Casablanca – Maroc 20 

Tél.: +212 5 22 34 12 47 (L.G) 
  Fax: +212 5 22 34 09 31 

E-mail: somadu@somadu.com 
Web-site:  www.somadu.com 

 
 

 
 

ENT M EQUIPE 

GARAGE 

Pôle2 

SERVICE 
APRES VENTE 

EQUIPEMENT 

ATELIER 

MÉCANIQUE ET 

MAINTENANCE 

Pôle1 

UNE SOLUTION  EXPERTS. 
PROJET DE L’INSTALLATION À LA MISE EN ROUTE. 
CONTRAT DE MAINTENANCE  
SERVICE TECHNIQUE CERTIFIÉ ISO 9001 VERSION 2008. 

ISO 9001 VERSION 2008 

OUTILLAGE 
AUTOMOBILE 

SERVICE 
TECHNIQUE 

OUTILLAGE 

OUTILS 
COUPANTS 

MACHINES 
OUTILS 

METROLOGIE 

SERVICE 
TECHNIQUE 

EQUIPEMENT 
GARAGE 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

 



 

 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

 



 

  



 

  



 

  



 

 


